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 Interna (1) 
 
 
 

Création de l’Association des Ancien(ne)s et Ami(e)s du LTMA 
 

 
 

Le 20 juillet 2013, le soussigné a eu l’idée de 
lancer sur Facebook, le groupe AALtma pour 
meubler un peu ses loisirs de retraité. 
En quelques jours, le groupe comptait des cen-
taines de membres qui se délectaient à visionner 
et commenter les photos rappelant les temps plus 
ou moins lointains de la vie des élèves et ensei-
gnants du lycée. 
A l’heure actuelle ce groupe Facebook compte 
plus 1900 membres et présente plus de 4200 
photos. 
Des dizaines de milliers de « likes » et d’innom-
brables commentaires prouvent l’enthousiasme 
des visiteurs. 

Et ce qui frappe, c’est que tous ces commentaires 
soulignent un grand attachement des élèves à 
leur ancien lycée. Rien que des éloges, des mots 
gentils, respectueux et drôles sur les élèves et les 
professeurs qu’on voit défiler sur ces photos. 
Le succès du groupe Facebook m’a finalement 
incité à créer, à l’instar d’autres lycées, une véri-
table association sans but lucratif. 
L’assemblée constituante a eu lieu le 15 novem-
bre 2013 dans la salle des fêtes du LTMA à La-
madelaine. Une cinquantaine de membres fonda-
teurs s’y étaient donné rendez-vous pour donner 
leur aval aux statuts ci-dessous et constituer un 
comité/conseil d’administration. 
 

Jeannot Scheer 
 

 

 Interna (2) 
 
 
 
 

Les statuts de l’Association des Ancien(ne)s et Ami(e)s du LTMA a.s.b.l 
 

 
En date du 15 novembre 2013, entre les soussi-
gnés, 
1. BABIC Eldina 
2. BAMBERG Patrice 
3. BECKER Romain 
4. BERDI Valerija 
5. BETTINGER Paul 
6. BIVER Yves 
7. CARVALHO Susi 
8. DE JESUS Carlos 
9. DE JESUS Sandrine 
10. DHUR Guy 
11. DOSTERT Tanja 
12. DROUET André 

13. EHLERINGER Sanny 
14. FELLER-MARX Michèle 
15. FLEISCHHAUER Thierry 
16. FONTES Grace 
17. FRANTZ Claude 
18. FRITZ Marie-Jo 
19. GAASCH Danny 
20. GASPAR Laurent 
21. GLOD Yannick 
22. GONCALVES Cátia 
23. HAAS Steve 
24. HOLLERICH Hubert 
25. KASS Patrick 
26. KOLBACH Danielle 
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27. LATINI Nadine 
28. LEITE Sesa 
29. LINSTER Marc 
30. MARICATO Patrick 
31. MARTINHO Sandra 
32. MEISCH Claude 
33. MULLER –BEKKER Mireille 
34. NICKELS Peggy 
35. PINTO Marlène 
36. POIRÉ Sandy 
37. REDING Christian 
38. ROSSI Sylvain 
39. ROSSO Nathalie 
40. SCHEER Jeannot 
41. SCHERENTZ Carlo 
42. SIEBENALLER André 
43. STEFFEN Claude 
44. THEISEN Laurence 
45. WALSDORFF Nathalie 
46. WEILER Diane 
47. WENNER Roland 
48. WOHL Fränky 
 

et tous ceux qui deviendront membres par la 
suite, est constituée une association sans but lu-
cratif, régie par la loi modifiée du 21 avril 1928 
sur les associations sans but lucratif, ainsi que 
par les présents statuts. 
 

I. Dénomination – Siège - Objet 
 

Art. 1er.  
L’association est dénommée « (Association des) 
Ancien(ne)s et Ami(e)s du LTMA, a.s.b.l. » (ci-
après l’ « Association »), en abrégé « AALtma, 
a.s.b.l. ». 
Art. 2.  
Son siège est établi au Lycée Technique Mathias 
Adam dans la commune de Pétange. 
 
Art. 3. 
Dans les présents statuts, le terme Lycée Techni-
que Mathias Adam désigne l’actuel Lycée Tech-
nique Mathias Adam ainsi que les établissements 
l’ayant précédé, à savoir, dans l’ordre chronolo-
gique, le Collège d’enseignement moyen de Pé-
tange et ceux qui lui suivront. 
Art. 4.  
L’Association a pour objet de promouvoir et 
d'entretenir des relations amicales entre ses 
membres, de favoriser les contacts entre les an-

ciens enseignants et élèves du Lycée Technique 
Mathias Adam, de maintenir le lien avec le Ly-
cée Technique Mathias Adam, et tout cela en 
promouvant des activités culturelles, scientifi-
ques, artistiques, pédagogiques, sociales, sporti-
ves et autres. 
Art. 5.  
L’Association est neutre du point de vue philo-
sophique, confessionnel et politique. 
Art. 6.  
La durée de l’Association est illimitée. 
L’exercice social coïncide avec l’année civile. 
 

II. Membres 
 

Art. 7.  
Le nombre des membres est illimité sans pouvoir 
être inférieur à trois. 
Art. 8.  
L’Association est composée de membres effec-
tifs et de membres d’honneur admis par le 
conseil d’administration. 
Art. 9.  
Peuvent acquérir la qualité de membres effectifs, 
- toutes les personnes ayant une fois fait par-

tie du personnel (enseignant ou autre) du 
Lycée Technique Mathias Adam, 

- toutes les personnes qui ont été élèves du 
Lycée Technique Mathias Adam, 

- toute personne (encore active) ayant tra-
vaillé pendant au moins 10 années consé-
cutives au Lycée Technique Mathias 
Adam. 

Peuvent acquérir la qualité de membres 
d’honneur ou membres adhérents toutes les per-
sonnes physiques et morales qui s’intéressent à 
l’Association ou qui ont rendu service à 
l’Association ou au Lycée Technique Mathias 
Adam. L’obtention de la qualité de membre ou 
de membre d’honneur est soumise à l’approba-
tion du conseil d’administration. 
Les droits et obligations des membres adhérents 
sont identiques à ceux des membres effectifs. 
Les membres effectifs et les membres adhérents 
sont désignés par « membres » dans la suite des 
présents statuts. 
Art. 10.  
Les membres (effectifs et/ou adhérents) sont li-
bres de se retirer à tout moment de l’Association 
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en adressant leur démission par lettre recom-
mandée au conseil d’administration. 
La qualité de membre se perd également  
- par le non-paiement de la cotisation endéans 

trois (3) mois (et en ce cas la qualité se perd 
automatiquement après écoulement de ce dé-
lai de trois (3) mois et son nom sera rayé re-
gistre des membres), 

- par l’exclusion prononcée par l’assemblée 
générale statuant à la majorité des deux tiers 
des voix des membres présents ou représen-
tés pour des actes portant préjudice grave à 
l’Association ou à un ou plusieurs de ses 
membres. 

Le conseil d’administration pourra, pour les 
mêmes raisons, après avoir entendu l’intéressé 
en ses explications, et statuant à la majorité des 
deux tiers de ses voix, prononcer, avec effet im-
médiat, la suspension temporaire de l’affiliation 
d’un membre. 
Cette suspension temporaire prendra fin, dès que 
l’assemblée générale aura eu l’occasion de se 
prononcer sur l’exclusion éventuelle de ce mem-
bre. 
L’associé démissionnaire ou exclu n’a aucun 
droit sur le fonds social et ne peut pas réclamer 
le remboursement des cotisations qu’il a versées. 
 

III. Cotisations 
 

Art. 11.  
La cotisation annuelle, payable avant le 31 mars, 
est fixée par l’assemblée générale annuelle. Elle 
ne peut dépasser le montant de 20€ (vingt euros), 
nombre indice 100. 
Art. 12.  
Le conseil d’administration est autorisé à fixer 
une cotisation réduite pour certains membres. 
 

IV. Conseil d’administration 
 

Art. 13.  
L’Association est gérée par un conseil 
d’administration se composant de trois membres 
au moins et de quinze au plus. Le nombre 
d’administrateurs sera déterminé par l’assemblée 
générale. 
Les membres du conseil d’administration sont 
élus parmi les membres par l’assemblée générale 

à la majorité simple des votes des membres pré-
sents et représentés. 
Leur mandat a une durée de deux ans. Les admi-
nistrateurs pourront être révoqués par 
l’assemblée générale statuant à la majorité de 
deux tiers des membres présents ou représentés. 
Les administrateurs sortants sont rééligibles. 
Les nouvelles candidatures doivent parvenir par 
écrit au président du conseil d’administration 
avant le début de l’assemblée générale. 
Art. 14.  
Les membres du conseil d’administration exer-
cent leur fonction de manière collégiale. Le 
mandat des administrateurs sont exercés à titre 
gratuit. 
Le conseil d’administration désigne parmi ses 
membres un président, un vice-président, un ou 
deux secrétaires, et un trésorier. Toutes les char-
ges sont honorifiques. 
Art. 15.  
Le conseil d’administration a le pouvoir d’ac-
complir tous les actes nécessaires ou utiles à la 
réalisation du but de l’Association, à l’exception 
de ceux réservés par la loi ou les présents statuts, 
à l’assemblée générale. 
Les affaires courantes et la gestion journalière de 
l’Association sont réglées par les membres du 
conseil d’administration tels qu’ils se sont répar-
tis les différents domaines de compétences. 
En toute hypothèse l’association est valablement 
engagée envers des tiers par la signature 
conjointe de deux membres du conseil 
d’administration. Ces personnes ne contractent 
aucune obligation personnelle relativement aux 
engagements de l’Association. 
Le conseil d’administration représente l’Asso-
ciation à l’égard des tiers et en justice, soit en 
demandant, soit en défendant. Les exploits judi-
ciaires pour ou contre l’Association sont faits va-
lablement au nom de l’Association seule. 
Le conseil d’administration, qui pourra toutefois 
déléguer à un ou plusieurs membres ou non-
membres spécialement désignés à cet effet par le 
conseil d'administration, agissant individuelle-
ment ou conjointement conformément au mandat 
qu’ils recevront, une action judiciaire. 
Art. 16.  
Le conseil d’administration se réunit sur convo-
cation chaque fois que l’intérêt de l’Association 
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le réclame ou que le président ou deux de ses 
membres le jugent nécessaire. 
Le conseil d’administration est convoqué soit par 
courrier ou par courriel par le président, ou en 
cas d’empêchement du président, par le vice-
président et à défaut par le secrétaire. Le prési-
dent, ou en cas d’empêchement du président, le 
vice-président et à défaut le secrétaire devront 
convoquer le conseil si deux membres l’exigent. 
La convocation doit contenir l’ordre du jour et 
devra être adressée aux administrateurs avec 
l’ordre du jour au moins huit (8) jours avant la 
date de la réunion du conseil d’administration. 
Le conseil pourra délibérer également sur des 
points qui ne sont pas repris dans l’ordre du jour 
mais ne pourra prendre des résolutions qu’à 
condition qu’elles soient adoptées à l’unanimité 
des membres présents ou représentés à la réunion 
du conseil d’administration. 
Le conseil ne peut délibérer valablement que si 
la majorité des administrateurs sont présents ou 
représentés. Les administrateurs peuvent se faire 
représenter par un autre administrateur, qui ne 
pourra toutefois pas représenter plus de deux de 
ses collègues. 
Un ou plusieurs administrateurs peuvent prendre 
part à une réunion du conseil d’administration 
par conférence téléphonique, vidéoconférence ou 
tout autre moyen de communication similaire 
permettant à plusieurs personnes de communi-
quer simultanément les unes avec les autres. Une 
telle participation sera considérée comme équi-
valant à une présence physique à la réunion. 
Les délibérations du conseil d’administration 
peuvent également se faire par écrit, notamment 
par échange de courriel. Une décision écrite, si-
gnée par tous les administrateurs, sera considérée 
comme régulière et valable de la même manière 
que si elle avait été adoptée au cours d’une ré-
union du conseil d’administration dûment 
convoquée et tenue. Une telle décision pourra 
être consignée dans un ou plusieurs écrits sépa-
rés ayant le même contenu, chacun signé par un 
ou plusieurs administrateurs.  
Les décisions sont prises à la majorité des voix 
des administrateurs présents ou représentés. En 
cas de parité, la voix du président est prépondé-
rante. 
Il est tenu par les soins du secrétaire un registre 
des réunions du conseil d’administration. Dans 
ce registre sont inscrits les noms des administra-
teurs présents et représentés, l’ordre du jour, ain-

si que les décisions prises lors de chaque ré-
union. La signature du secrétaire est contresignée 
par le président et par chacun des administrateurs 
qui le demandent, après approbation du compte 
rendu lors de la prochaine réunion.  
Des extraits des procès-verbaux seront signés par 
le président et le secrétaire. 
Le conseil d’administration fixe la date et l’ordre 
du jour des assemblées générales.  
Art. 17.  
Tout administrateur, qui sans motif reconnu va-
lable par le conseil d’administration aura été ab-
sent à trois réunions successives au cours d’un 
exercice, sera considéré comme démissionnaire. 
Art. 18.  
En cas de décès ou de démission d’un membre 
du conseil d’administration, il pourra être procé-
dé à son remplacement par décision du conseil 
d’administration à faire valider, le cas échéant, 
par l’assemblée générale; le nouveau membre 
achèvera le mandat de son prédécesseur. 
 

V. Assemblée générale 
 

Art. 19.  
L’assemblée générale exerce tous les pouvoirs 
dérivant de la loi ou des statuts en se conformant 
aux règles qu’ils prescrivent. Toutes les déci-
sions dépassant les limites des pouvoirs légale-
ment ou statutairement dévolues au conseil 
d’administration sont de sa compétence. 
Une délibération de l’assemblée générale est re-
quise pour : 
- la modification des statuts 
- la nomination et révocation des membres et 

la fixation du nombre d’administrateurs 
- décharge à octroyer aux administrateurs 
- approbation du budget et des comptes an-

nuels 
- dissolution de l’Association 
- exclusion d’un membre 
- introduction d’une demande en vue de la re-

connaissance du statut d’utilité publique. 
Une assemblée générale ordinaire se tiendra une 
fois par an pendant le premier trimestre de 
l’année civile. 
Une assemblée générale extraordinaire se réunit 
sur la convocation du conseil d’administration 
qui doit la convoquer dans un délai de trente 
jours sur la demande écrite, signée par un cin-
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quième des membres, et indiquant les points à 
mettre à l’ordre du jour. 
Art. 20.  
La date et le lieu d’une assemblée générale sont 
fixés par le conseil d’administration. Les mem-
bres sont convoqués au nom du conseil 
d’administration au moins dix jours avant la date 
de l’assemblée générale par courrier ou courriel 
individuel. 
L’ordre du jour est joint à toute convocation. 
Toute proposition écrite émanant d’un nombre 
de membres égal ou supérieur au vingtième de la 
dernière liste annuelle et parvenant au président 
au plus tard la veille de l’assemblée générale doit 
être ajoutée à l’ordre du jour. Elle doit être por-
tée à la connaissance des membres au début de 
l’assemblée. 
Art. 21.  
Toutes les délibérations et résolutions des as-
semblées générales sont consignées dans un re-
gistre sous forme de rapports signés par le prési-
dent et le secrétaire de l’assemblée. Ce registre 
est conservé au siège social de l’Association où 
il peut être consulté par les membres, sans dépla-
cement du registre. 
A tous tiers, les résolutions pourront être com-
muniquées par extraits certifiés conformes par le 
président ou par deux administrateurs. 
Art. 22.  
L’assemblée générale désigne deux vérificateurs 
de caisse chargés de lui présenter un rapport sur 
la gestion financière de l’Association avant 
l’approbation des comptes. 
Art. 23.  
L’assemblée générale est présidée par le prési-
dent du conseil d’administration ou à son défaut 
par le vice-président, ou, à leur défaut, par le 
plus âgé des administrateurs présents. Le secré-
taire du conseil d’administration a la charge de 
dresser le rapport des délibérations et résolutions 
de l’assemblée. 
Art. 24.  
Les assemblées générales ordinaires et extraor-
dinaires délibèrent valablement quelque soit le 
nombre de membres présents. Seuls les membres 
ayant réglé leur cotisation durant l’exercice so-
cial passé ont droit de vote aux assemblées géné-
rales que ce soit en personne ou par mandataire, 
ce mandataire devant être un autre membre. Au-
cun membre ne pourra représenter plus de deux 

autres membres, Des procurations sont à remet-
tre sous forme écrite au conseil d’administration 
avant l’ouverture de l’assemblée. 
Tous les membres ont un droit de vote égal dans 
l’assemblée générale et les décisions sont prises 
à la majorité simple des voix des membres pré-
sents ou représentés, sauf disposition contraire 
prévue par la loi ou par les statuts. En cas de pa-
rité des voix, celle du président ou de son rem-
plaçant est prépondérante. 
Art. 25.  
La cotisation des membres est fixée annuelle-
ment par l’assemblée générale. 
 

VI. Ressources - Bilan 
 

Art. 26.  
Les ressources de l’Association se composent 
notamment 
- des cotisations des membres, 
- de subsides et de subventions, 
- de dons et de legs en sa faveur, 
- d’intérêts de fonds. 
Cette liste n’est pas limitative. 
Art. 27.  
L’exercice social commence le 1er janvier et fi-
nit le 31 décembre.  
Art. 28.  
Tous les ans, le conseil d’administration est tenu 
de soumettre à l’approbation de l’assemblée gé-
nérale ordinaire : 
- le rapport d’activités  
- les comptes annuels de l’exercice écoulé 
- ainsi que les prévisions budgétaires de 

l’exercice à venir. 
Quinze (15) jours avant l’assemblée générale, 
tout membre pourra obtenir gratuitement au 
siège de l’Association un exemplaire du budget 
prévisionnel et des comptes annuels. 
 

VII. Dispositions finales 
 

Art. 29.  
En cas de dissolution de l’Association pour 
quelque raison que ce soit, les biens de 
l’Association dissoute seront dévolus à une œu-
vre dans un domaine qui se rapprochera autant 
que possible de l’objet en vue duquel 
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l’Association a été créée et à désigner par 
l’assemblée générale 
Art. 30.  
Toute modification aux statuts et dans la compo-
sition des organes de l’Association sera publiée 
conformément à la législation en vigueur. 
Art. 31.  
Toutes les questions non réglées par les présents 
statuts sont régies par les dispositions de la loi du 
21 avril 1928 sur les associations et fondations 
sans but lucratif, telle que modifiée. 
Art. 32 
Les modifications aux statuts ainsi que leur pu-
blication s’opèrent conformément aux disposi-
tions afférentes de la loi du 21 avril 1928 sur les 
associations et fondations sans but lucratif, telle 
que modifiée 
 
Dispositions transitoires : 
Par dérogation de ce qui précède, le premier 
exercice va du jour de la constitution au 31 dé-
cembre 2014. 
 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDI-
NAIRE 
 
Résolutions de l’assemblée générale : 
 
Première résolution 
L’assemblée décide de porter le nombre 
d’administrateurs à quinze (15). 
 
Deuxième résolution 
L’assemblée décide de fixer la cotisation pour la 
première année à vingt euros (EUR 20.-) 
 
Troisième résolution 
L’assemblée décide de nommer les personnes 
suivantes membres du conseil d’administration 

pour une durée de deux ans prenant fin à 
l’assemblée générale se tenant en 2016. 
 

‒ BERDI Valerija 
‒ BIVER Yves 
‒ DROUET André 
‒ DE JESUS Sandrine) 
‒ FELLER-MARX Michèle 
‒ GONCALVES Cátia 
‒ HOLLERICH Hubert 
‒ KASS Patrick 
‒ KOLBACH Danielle 
‒ MARTINHO Sandra 
‒ REDING Christian 
‒ ROSSO Nathalie 
‒ SCHEER Jeannot 
‒ SCHERENTZ Carlo 
‒ WOHL Fränky. 
 

Par dérogation à l’article 14 des statuts, les char-
ges du premier comité ont été attribuées comme 
suit, par l’assemblée : 
 

Président :  SCHEER Jeannot 
Vice-Président : GONCALVES Cátia 
Trésorier :  DE JESUS Sandrine 
Secrétaires :  FELLER-MARX Michèle
   KOLBACH Danielle 
 

Quatrième résolution 
Le siège est fixé à : Avenue de l’Europe, L-4802 
Lamadelaine 
 

Fait à Lamadelaine, le 15 novembre  2013 en au-
tant d’exemplaires que de membres-fondateurs 
exemplaires. 
Les signataires de cet acte reconnaissent en avoir 
reçu un original. 
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 Interna (3) 
 
 

Réunion du 20 novembre 2013 
 

 
1) Réparation des différentes charges 
 

cf. Interna 4 
 
2) Dépôt du texte définitif des statuts 
 

Les statuts ont été déposés et enregistrés au 
RCS en date du 20 novembre 2013 

 
3) Ouverture d’un compte en banque 
 

L’ouverture du compte en banque se fera au-
près de la BCEE  
 

4) Groupe de travail Internet 
 

L’adresse www.aaltma.lu est déjà réservée 
Le site devrait pouvoir fonctionner à partir de 
janvier 2014 

 
5) Rythme des réunions  du comité 
 

Environ toutes les 6 semaines de préférence 
un jeudi à 19.30 
Dates fixées pour les 2 prochaines réunion: 
- 09 janvier 2013 
- 13 février 2013 

 
6) Activités immédiates 
 

Organisation d’un “Revival” avec les anciens 
 
7) Divers 
 

Faire la demande d’un subside extraordinaire 
auprès de l’administration communale  
Création d’une carte de membre sur notre 
site – les membres recevront un code d’accès 
une fois la cotisation payée 

 
Si des personnes s’intéressent à l’une des acti-
vités ou ont des idées ou des suggestions, 
n’hésitez pas à nous contacter ... 

 
 
 
 
 
 
 

 Interna (4) 
 
 

Membres et charges du 1er conseil d’administration 
 

 
Le 1er Conseil d’administration se compose des 
membres suivants : 
 
SCHEER Jeannot, président  
GONÇALVES Cátia, vice-présidente 
DE JESUS Sandrine, trésorière,  
FELLER-MARX Michèle, responsable des 
contacts avec le lycée-mère et des courriers / 
courriels 
KASS Patrick, responsable de la gestion des 
membres de l’association 
KOLBACH Danielle, responsable du respect des 
statuts et des aspects juridiques concernant les 
activités de l’association 

ROSSO Nathalie, responsable des rapports et ar-
chivages, des informations et invitations 
WOHL Franky, responsable de la page internet 
de l’association 
SCHERENTZ Carlo, responsable logistique des 
activités de l’association 
MARTINHO Sandra, correctrice e.a. des bulle-
tins de liaison 
BERDI Valerija, membre 
BIVER Yves, membre 
DROUET André, membre 
HOLLERICH Hubert, membre 
REDING Christian, membre 
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 Interna (5) 
 
 

Activités prévues 
 

Les activités suivantes sont prévues : 
 

dans l’immédiat :  

 ouvrir un compte bancaire 
 recruter des membres (presse, Facebook, 

courriel… 
 classer les membres par catégories d’âge 

afin de mieux coordonner et organiser des 
activités pour un public ciblé 

 réaliser une page  internet … 
 

à plus ou moins long terme : 

 organiser ou aider à organiser des réunions 
d’anciens élèves et/ou enseignant(e)s 

 sorties, visites  

 activités culturelles et/ou récréatives : 
concerts, soirées culturelles, expositions 
(avant tout avec des artistes recrutés parmi 
les membres) 

 journée des ancien(ne)s 
 rééditions d’anciennes activités de fêtes 

scolaires du passé (p.ex. Ferry Aid, 
playback, …) 

 soutenir des activités de l’actuel LTMA 
 journée commémorative pour les anciens 

décédés 
 brochure pour 2016 
 autres activités en vue du 50e anniversaire 

du LTMA en 2015 … 

 
 
 

Si vous avez d’autres idées ou suggestions ou si avez envie de nous aider à réaliser une activité, 
n’hésitez pas à nous contacter  

 
 

 

L’AALtma dans la presse (1) 
 

Les anciens du LTMA se donnent rendez-vous sur Facebook 
 

Anciens du LTMA, réveillez le lycéen nostalgi-
que qui est en vous et allez faire un tour sur la 
nouvelle page Facebook consacrée au lycée pé-
tangeois! Lancée il y a plus d'un mois par un 
professeur, elle déborde de photos et débouche-
ra sur la création d'une vraie association des 
anciens. 

 
 

Cinq jours après le début des grandes vacances, 
Jeannot Scheer, un professeur fraîchement retraî-
té, s'est demandé comment il allait bien pouvoir 
occuper ses „grandes vacances“ à lui.  
Pendant 32 ans, il avait enseigné le français au 
Lycée technique Mathias Adam de Pétange et 
l'idée était toute trouvée: monter une amicale des 
anciens élèves. Depuis la création du LTMA en 
1966, cela en faisait un sacré paquet! Encore fal-
lait-il les retrouver. 
C'est là que Facebook intervient. Le professeur a 
créé une page dédiée „Anciens et Amis du 
LTMA“ et a fait jouer son réseau d'anciens élè-
ves qui a fait le reste. 
En à peine six semaines, 1.680 anciens ont re-
joint le groupe sur Facebook et plus de 2.600 
photographies ont déjà été partagées!  
„Je ne pensais pas que cette page aurait un tel 
succès“, se réjouit Jeannot Scheer, „Et ce qui est 
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très positif, c'est que les gens postent des photo-
graphies qui ne sont pas humiliantes et font des 
commentaires respectueux.“ 
En effet, les membres de ce groupe Facebook 
échangent de bons souvenirs de leur passage au 
lycée, prennent des nouvelles des copains d'avant 
et de leurs anciens professeurs ou regrettent l'état 
de décrépitude dans lequel l'ancien bâtiment de 
la rue Batty Weber est laissé. 
 

 
Le lycée en 1994. 

Photo: archives Luxemburger Wort 
 

Si le succès de cette initiative est avéré, il reste 
plusieurs ombres au tableau. Les anciens qui ne 
sont pas actifs sur les réseaux sociaux, ceux qui 
ont fréquenté le lycée à ses débuts dans les an-
nées 1970, sont très difficiles à retrouver. Il en 
va de même de photographies de cette époque. 
La plupart des documents postés proviennent des 
archives personnelles de Monsieur Scheer. 
Si vous avez de bons souvenirs à partager, l'en-
vie de retrouver d'anciens camarades, rendez-
vous sur Facebook. Le tout aboutira à la création 
d'une association dont la constituante devrait 
avoir lieu à la mi-novembre. Une cinquantaine 
de personnes ont déjà posé leur candidature pour 
devenir membres fondateurs. 
Finalement, il semblerait que la mauvaise réputa-
tion qui a toujours précédé le LTMA ne soit pas-
sée que par ceux qui ne l'ont jamais fréquenté.  
 
SOPHIE KIEFFER 
(WORT.LU, 9.9.2013) 
 
http://www.wort.lu/fr/view/les-anciens-du-ltma-
se-donnent-rendez-vous-sur-facebook-
522dda4ee4b090b6357d226b 
 

 
 
 
 
 
 

 

L’AALtma dans la presse (2) 
 

Le LTMA, les anciens lui rendent hommage en créant  
une association 
 
Créé en juillet 2013, le groupe Facebook AAlt-
ma (Anciens et Amis du LTMA) a vite connu 
un succès fulgurant. Son créateur est passé à 
l'étape suivante vendredi, en lançant une asso-
ciation d'anciens élèves et professeurs. 

 
Les membres du premier Conseil d’administration de 
l’AALtma a.s.b.l.                        Photo: Roland Wenner 
 

Quelle success story que celle de la page Face-
book des Anciens et Amis du LTMA. Elle 
compte actuellement plus de 1.800 membres et 
plus de 4.200 photos et vidéos peuvent y être vi-
sionnées. 

Face à ce succès, les responsables ont décidé de 
se constituer en a.s.b.l. afin de pouvoir réaliser 
de façon concrète les buts du groupe : promou-
voir et entretenir des relations amicales entre ses 
membres, favoriser les contacts entre les anciens 
enseignants et élèves du Lycée Technique Ma-
thias Adam, maintenir le lien avec le Lycée 
Technique Mathias Adam, et tout cela en pro-
mouvant des activités culturelles, scientifiques, 
artistiques, pédagogiques, sociales, sportives et 
autres. 
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Vendredi, un cinquantaine de membres fonda-
teurs se sont réunis dans la salle des fêtes du Ly-
cée Technique Mathias Adam à Lamadelaine 
afin de constituer l'AALtma a.s.b.l. 

Un premier conseil d’administration composé de 
15 membres (enseignants et anciens élèves) a été 
désigné pour entamer de façon concrète les acti-
vités prévues par les statuts. 

Il s'agit de Valerija Berdi, Yves Biver, Sandrine 
De Jesus (trésorière), André Drouet, Michèle 
Feller-Marx  (secrétaire), Cátia Gonçalves (vice-
présidente), Hubert Hollerich,  Patrick Kass, Da-
nielle Kolbach (secrétaire), Sandra Martinho, 
Christian Reding, Nathalie Rosso (secrétaire), 
Jeannot Scheer (président), Carlo Scherentz et 
Franky Wohl.   

 
Les membres fondateurs de l’AALtma a.s.b.l. 

Photo: Eldina Babic 
 
SOPHIE KIEFFER 
(WORT.LU, 17.112013) 
 

http://www.wort.lu/fr/view/le-ltma-les-anciens-
lui-rendent-hommage-en-creant-une-association-
52888f5ae4b0ac47d99b72db 

 
 
 
 
 
 

 

L’AALtma dans la presse (3) 
 
 

Le LTMA compte déjà 1900 amis 
 
PÉTANGE - Les anciens et amis du Lycée tech-
nique Mathias-Adam de Pétange ont décidé de se 
regrouper en ASBL. Le groupe Facebook qui les 
réunit comptait déjà, hier, plus de 1900 mem-
bres. Un «succès fulgurant», selon les adminis-
trateurs, qui a poussé les responsables à créer 
l'association pour « réaliser de façon concrète les 
buts du groupe». 
Les anciens élèves veulent «promouvoir et entre-
tenir des relations amicales et favoriser les 

contacts entre les anciens enseignants et élèves 
du lycée», dit Jeannot Scheer, président du comi-
té de l'ASBL.  
Avec 2 014 élèves à la dernière rentrée scolaire, 
le LTMA est le deuxième plus gros établisse-
ment du pays. 
Facebook: AALtma 
 
(L’ESSENTIEL, 19.11.2013) 

 

 
Autocollant du Groupe d’Actions (1980) - revisited by Patrick Doemer 
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Les profs (et les élèves) vus par Pica & Erroc 
  

 

 


